QONET

Trainee SAP (m/w)

Standort: Hennef

Sie begeistern sich flir einen Einstieg in unserem SAP-Beratungsteam und méchten den Grundstein fiir lhre erfolg-
reiche Karriere legen? Mit unserem 9-monatigen Trainee-Programm bei der CONET Business Consultants GmbH,
das im Marz / April 2018 startet, erhalten Sie einen breiten Einblick in samtliche SAP-L6sungen, sammeln Erfah-
rungen im Consulting und vertiefen sich in einem Bereich Ihrer Wahl. Durch regelméRBige Trainings erfolgt eine
gezielte Weiterentwicklung lhrer Soft- und Methoden-Skills.

Was sind lhre Aufgaben?

M umfassende Einarbeitung in eine SAP-Losung lhrer M regelmaRiger Einsatz des erworbenen Wissens

Wahl mit anschlieRender Zertifizierung in praxisnahen Case Studies und spannenden
M intensiver Ausbau von Soft- und Methoden-Skills Kundenprojekten

durch die Teilnahme an Trainings M regelmaBiger Austausch mit einem persénlichen
M Aufbau eines unternehmensweiten Netzwerks Mentor

Was bieten wir lhnen?

Mit dem Trainee-Programm bieten wir Ihnen die Méglichkeit, sich sowohl fachlich als auch persénlich auf Ihren
Berufseinstieg als SAP Consultant vorzubereiten und damit den Weg fir eine erfolgreiche Berufslaufbahn bei
uns zu ebnen — nebenbei erwarten Sie zudem tolle Benefits, wie frischer Kaffee oder Obst, um Ihnen den Ar-
beitsalltag bei uns zu versiiten!

,CONET bietet mir die Méglichkeit mich zu entfalten und
zu wachsen. Hier werde ich geférdert und gefordert.

Helena Fuhrmann, Trainee HR

Was wiinschen wir uns von lhnen?

M ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, IT-technisches, naturwissenschaftliches oder geisteswissen-
schaftliches (Fach-)Hochschulstudium

M groRes Interesse an betriebswirtschaftlichen Abldufen sowie [T-Themen

M idealerweise erste praktische Erfahrungen in SAP oder einer Programmiersprache (ABAP, Java / JEE oder
JavaScript)

M ausgeprdgte Lernbereitschaft, Kommunikations- und Teamfahigkeit

M sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Flexibilitdt und projektbezogene Reisebereitschaft

Sind Sie neugierig geworden?

Wir freuen uns auf lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Gehaltsvorstellung
und frithestmdoglichem Eintrittstermin.

lhre Ansprechpartnerin

Stefanie Welsing
Personalreferentin

&= recruiting@conet.de
7T +49 2242 939-250
Xing-Profil

[ www.conet.de/karriere
CONET Facts

= 8 Standorte in Deutschland
und Osterreich

= 66 Mio. Euro Jahresumsatz

= 400 Mitarbeiter

= 1987 gegriindet
Mehr Infos?

working@conet

= innovative Projekte

= (iberdurchschnittliche Sozial-
leistungen

= moderne Arbeitsplatzausstattung
= flexible Arbeitszeitgestaltung

C) Jetzt online bewerben!
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